112年度研發替代役員額申請書 (延攬單位彙整)
	延攬單位
(系/所/中心)
	
	現有人力
(行政人員+研究人力)
	

	單位主管
	
	職稱
	

	特殊身份
	延攬單位主管曾經為訓儲人員：□是　□否

延攬單位主管曾經為研發替代人員：□是　□否

	主管簡歷
	（限200個中文字以內）


	單位簡介
	請包含單位主要之研究方向或重點。

（限1000個中文字以內）


	預計投入

總研發經費（仟元）
（註1）
	111年
	112年
	113年

	
	政府
	自籌
	民間
	國外
	政府
	自籌
	民間
	國外
	政府
	自籌
	民間
	國外

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	預計投入總研發
經費合計（仟元）
	
	
	

	未來3年

研發人力需求
	111年
	112年
	113年

	
	現有研發
人力
	研發替代役錄取數（X）
	待聘研發人數
（不含X）
	預估在職
研發人力
	研發替代役需求數（X）
	待聘研發人數

（不含X）
	預估在職研發人力
	研發替代役需求數（X）
	待聘研發人數

（不含X）

	
	(註2)
	
	
	(註3)
	
	
	(註3)
	
	

	預計投入

總研發人力合計

（註4）
	
	
	

	註：1.預計投入總研發經費：「政府」指政府專案委外/補助款；「自籌」指單位/公司自籌款；

「民間」指民間產業專案委託款；「國外」指國外委託/採購款（可包含：薪資、設備、材料…項目等）。

2.「現有研發人力」以111.07.31當日之人數為準。

3.預估在職研發人力＝前一年度之預計投入總研發人力－預估離職人數。

4.預計投入總研發人力，係指該年度該研發部門預計投入之總研發人力，包括：該年度預估現有/在職研發人力、該年度研發替代役役需求數、該年度預估待聘研發人數。

5.役職務專長需求：請參閱資訊管理系統公告之大學校院系所科系學類。

6.「研發替代役役報名及用人單位甄選作業」之專長審查，以「役職務專長需求」比對役報名資料表之「科系類別」為主要依據。

7. 役專長需求與用人單位本業領域不同定義說明，如:半導體產業需求會計專長之役，則需填寫。



	 ※申請人(延攬主持人)注意事項 ：
1. 所申請之研發替代役，第二階段、第三階段相關經費由申請人自行負擔，申請前請務必先規劃經費來源。
2. 研發替代役聘用後即為計畫內聘用之博士後研究員或碩士級研究員，於校內之相關待遇及福利與其他計畫項下研究員並無不同，其聘用後該員之管理等相關事宜，由申請人負責。
3. 82年次以前、83年次以後出生之役，申請服研發替代期分別為3年、1年6個月，各階段役期，說明如下： 
役身分
第一階段
第二階段
第三階段
82年次以前出生役 

1年
2年
1至4週
1年扣除第一階段 

83年次以後出生役 

4個月
1年2個月
1至4週
4個月扣除第一階段 

4. 經費說明：
  第一階段（1至4週）：由內政部支付。
  第二階段（第1年扣除第一階段）：申請人負擔每月研究發展費（博士級46,000元，碩士級40,000元）由本校代為給付至內政部。
  第三階段：申請人負擔各項經費【(本俸)：博士58,916元/月，碩士37,492元/月，勞保、健保、勞退金、二代健保補充保費、年終獎金等)】。

	112年度研發替代役研發需求

	延攬
主持人
(申請人)
	研發替代役
	需用員額
	可能
工作地點
(縣市)
	員額需求
人選狀況
	經費來源
(主計代號)

	
	工作性質/內容

（限30字以內）
	專長需求
	博士後
員額
	碩士後
員額
	
	
	

	
	
	（註5）
	
	
	
	□已有人選
□自行徵才
	

	
	
	
	
	
	
	□已有人選
□自行徵才
	

	
	
	
	
	
	
	□已有人選
□自行徵才
	

	合計
	
	
	—
	—

—
	—

	
	
	
	
	

	研發替代役預計執行之工作項目、成效及研發成果產出

	需求研發替代役預計於
延攬單位執行之工作項目、成效及研發成果產出。
(限1000個中文字以內)
	

	研究發展計畫書：

1、 未來三年(111、112、113)研發佈局規劃: 研發願景、策略或佈局（限1000個中文字以內）
2、 研發成果績效評估及達成作為：以條列式表達 (限800個中文字以內)
3、 研發替代役運用效益說明：運用研發替代役對於延攬單位之助益說明 (限1000個中文字以內)
四、研發替代役管理規劃：

(一) 工作生涯及培訓規劃

1. 新進員工職訓規劃（限1000個中文字以內）
2. 在職教育訓練規劃（限1000個中文字以內）
(二) 服務期間運用管理規劃（如：申訴處理、輔導、不適任處理、工作調整、福利補助等機制，限1000個中文字以內）
(三) 績效評估及激勵措施規劃（請務必填寫各項目，限1000個中文字以內）
(四) 服務期滿後留用規劃（限1000個中文字以內）
(五) 特殊機制規劃（與一般員工之差異處，限1000個中文字以內）
(六) 實習規劃（請務必填寫各項目，限1000個中文字以內）



※ 延攬主持人已謹慎考量，並明瞭依規定虛負擔研發替代役於本校服役期間之相關經費，並配合役男管理考核作業。
(貴單位如有多位申請人，均請簽章)
          延  攬  主  持  人： _____________________

                            _____________________
_____________________
單位主管(主任/所長)：_____________________
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