111年度研發替代役員額申請─延攬單位申請表
	延攬單位
(系/所/中心)
	
	現有人力
(行政人員+研究人力)
	

	單位主管
	
	職稱
	

	特殊身份
	延攬單位主管曾經為訓儲人員：□是　□否

延攬單位主管曾經為研發替代人員：□是　□否

	主管簡歷
	（限200個中文字以內）

	單位簡介
	請包含單位主要之研究方向或重點。

（限1000個中文字以內）

	預計投入

總研發經費（仟元）
（註1）
	110年
	111年
	112年

	
	政府
	自籌
	民間
	國外
	政府
	自籌
	民間
	國外
	政府
	自籌
	民間
	國外

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	預計投入總研發經費合計（仟元）
	
	
	

	未來3年

研發人力需求
	110年
	111年
	112年

	
	現有研發人力
	研發替代役役男錄取數（X）
	待聘研發人數
（不含X）
	預估在職研發人力
	研發替代役役男需求數（X）
	待聘研發人數

（不含X）
	預估在職研發人力
	研發替代役役男需求數（X）
	待聘研發人數

（不含X）

	
	(註2)
	
	
	(註3)
	
	
	(註3)
	
	

	預計投入

總研發人力合計

（註4）
	
	
	

	111年度研發替代役研發需求

	第三階段用人單位給薪(本俸)：博士56,650元/月，碩士36,050元/月

	延攬
主持人
	工作
性質/內容
（限30字以內）
	役男職務
專長需求
（至少一項，
至多二項）
	專長需用

員額數
	可能
工作地點
(縣市單選)
	員　　額
需求狀況
	如役男專長需求與研發部門本業領域不同，請說明。

	
	
	
	博士

員額數
	碩士

員額數
	
	
	

	
	
	（註5）
	
	
	
	□已有人選
□自行徵才
	（註6）

	
	
	
	
	
	
	□已有人選
□自行徵才
	

	合計
	
	
	—
	—

—
	—

	
	
	
	
	


註：1.預計投入總研發經費：「政府」指政府專案委外/補助款；「自籌」指單位/公司自籌款；

「民間」指民間產業專案委託款；「國外」指國外委託/採購款。請參考附件2內容計算後填寫（可包含：薪資、設備、材料…項目等）。

2.「現有研發人力」以110.07.31當日之人數為準。

3.預估在職研發人力＝前一年度之預計投入總研發人力－預估離職人數。

4.預計投入總研發人力，係指該年度該研發部門預計投入之總研發人力，包括：該年度預估現有/在職研發人力、該年度研發替代役役男需求數、該年度預估待聘研發人數。

5.役男職務專長需求：請參閱資訊管理系統公告之大學校院系所科系學類。

6.「研發替代役役男報名及用人單位甄選作業」之專長審查，以「役男職務專長需求」比對役男報名資料表之「科系類別」為主要依據。

7. 役男專長需求與用人單位本業領域不同定義說明，如:半導體產業需求會計專長之役男，則需填寫。

	研發替代役男預計執行之工作項目、成效及研發成果產出

	需求研發替代役男預計於延攬單位執行之工作項目、成效及研發成果產出。
(限1000個中文字以內)
	

	研發替代役男運用效益說明

	運用研發替代役役男對於延攬單位之助益說明

(限1000個中文字以內)
	


延攬主持人簽章：
延攬單位承辦(彙整)人簽章：
延攬單位主管簽章：
研發經費、研發人力、技術工作定義
一、研發經費（研究發展費用）定義

「研究發展費用」之定義，依行政院國家科學委員會「科技統計名詞定義手冊」（93年）之「研發經常支出」及「研發資本支出」為準據。
（一）研發經常支出

係指因研發產生的人事費和其他經常費用：

1. 人事費：包括一年的工資與薪資以及各種相關費用或周邊福利，例如紅利、休假給付、退休基金的提撥、其他社會保險支出、薪資所得稅等。為研發提供間接服務，而不納入研發人力統計的人員。

2. 其他經常費用：係指為支援研發所購買的非資本支出，包括行政和其他經常性費用。所有單位內或單位外所提供之間接服務費用，皆應包含在此項內。利息費用除外。其他經常費用又可分為

（1）業務費：指用於特定研發計畫項下所需之事務性費用。包括文具紙張、郵電、印刷、消耗、租金、稅金、油料等費用。

（2）維護費：指房屋、建築、交通工具與機械儀器等設備使用於研發所需之修繕及養護費用。

（3）材料費：指用於研發用途之材料、物料、配件、消耗器材、藥品、實驗用動物或植物購買費等。

（4）其他費用：為了研發的旅運費、傭金。

（二）研發資本支出

係指在被統計單位當年度使用於研發之固定資產毛支出。應以該年度所發生的全部支出計算，不以折舊方式逐年攤提。包括：

1. 土地與建築支出：為了研發而取得的土地（例如測試場、實驗室或先導工廠的用地），興建或購買的建築物，也包括重大的改建、整修或維修。

2. 儀器與設備支出：指為執行研發而購買的主要儀器和設備，包括內建搭配的軟體。

3. 電腦軟體支出：為了執行研發而購買的可獨立認定的電腦軟體，包含其程式說明、系統及應用軟體之支援工具。支付電腦軟體之執照年費亦屬之。為進行內部研發而自行開發的軟體應不列入，但可認列其相關之人事費或其他經常費用。

二、研究發展及研發人力定義

(1) 研究發展之定義如下：

1. 從事原創且有計畫之探索，以獲得科學性或技術性之新知識。

2. 於產品量產或使用前，將研究發現或其他知識應用於全新或改良之材料、器械、產品、流程、系統或服務之專案或設計。

3. 全新或改良之商品或服務、技術、生產流程、行銷、組織運作或其他各類創新活動。

(2) 研發總人數=研究人員+技術研發人員。

(3) 人員定義

1.研究人員：指專職從事研究發展工作者。

2.技術研發人員：指產品／製造技術之設計與開發人員、計畫主持人、直接從事技術研發人員。

(4) 行政、企劃及研究部門之行政助理等屬於行政管理之人力，不得列入研發人力統計。

三、技術工作及儲備幹部定義
(1) 技術工作之定義如下：

將科學研究的成果應用於生產者，除實質的製造技術外，包括產品設計及相互配合的組織管理，是一種達到實用目的之知識、程序及技藝方法的工作。包括：
    1.能生產或製造。
    2.能增加產量改良品質或降低成本。
    3.改進營運管理設計或操作之技術或其他有利之改進者。
(2) 儲備幹部之定義如下：

企業管理階層的儲備人才，通過系列的培訓和鍛鍊，最終成為企業之基層、中層或高層管理人員。
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